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MARCO LEGAL

De conformidad por lo previsto en el Titulo II, Capitulo [ de la ley 142 de 1994, en especial
lo preceptuado por el art. 31 y 32; y lo dispuesto por el art. 3 de la ley 689 de 2001 que
modifica el art. 31 de la y 142 de 1994, los contratos que celebren las entidades estatales
que prestan los servicios publicos a los que se refiere esta ley no estan sujetos a las
disposiciones del estatuto general de contratacion de la administracion publica, por tanto
sus actos y contratos se someten a las normas y reglas del derecho privado.

La Junta Directiva de la Empresa Aguas & Aseo de Yondé E.S.P. en ejercicio de su
funcion de fijar la politica general que en materia de contratacion debe aplicar la
Empresa, expidié el Acuerdo No. 013 de 2016, a través del cual aprueba el Manual de
Contratacion de la Empresa Aguas & Aseo de Yondé E.S.P.

El art. 6 del Manual de Contratacion de la Empresa Aguas & Aseo de Yondo E.S.P.
establece que para el cumplimiento de los objetivos de la contratacion, ésta debe ser el
resultado de un analisis que determine su necesidad y conveniencia, y se deberan tomar
las medidas tendientes para su cabal ejecucion, evitar su paralizacién y obtener los fines
propuestos.

Por lo anterior, se realiza el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad dando
cumplimiento a lo dispuesto por el art. 6 del Manual de contratacién., para fundar la
necesidad y oportunidad de realizar un proceso de contratacion directa bajo la forma de
invitacion directa.

En el presente proceso de contratacion se aplicaran los principios y postulados,
contenidos en el titulo preliminar de la Ley 142 de 1994, asi como el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El objeto principal de la EMPRESA AGUAS & ASEO DE YONDO S.A E.S.P., es la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en
el municipio de Yondé u otros municipios con los cuales haya celebrado convenios
destinados a la misma finalidad. dentro de sus actividades se encuentran previstas el
transporte de aguas residuales, transporte de agua potable, recoleccion y transporte de
desechos solidos, barrido de calles y vias publicas, disposicién final de residuos sélidos y
demas actividades complementarias.
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Teniendo en cuenta la Resolucion 1016 de Marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, determina que los empleadores estan obligados a organizar y garantizar
el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al interior de sus entidades,
por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “realizar
examenes meédicos, clinicos y para-clinicos para admision, periodicos ocupacionales,
cambios de ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores.

Asi mismo, la Resolucion Numero 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccién Social,
regula la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el
empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de identificar condiciones de salud
que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en
razon de situaciones particulares.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior y la falta de personal e infraestructura
para ejecutar esta actividad, la Entidad requiere contratar la realizacion de los examenes
ocupacionales, para los empleados

En atencion a la necesidad descrita, la conveniencia que reviste la contratacion del
servicio de LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD PARA
REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO O PERIODICOS
PROGRAMADOS, POR CAMBIO DE OCUPACION, POSTINCAPACIDAD O REINTEGRO
Y/O EGRESO A LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA, la no disposicion de personal
idoneo dentro de la Empresa para la ejecuciéon de los servicios a contratar, y las opciones
que nos ofrece el mercado actual para satisfacer esta necesidad, se hace necesario
contratar los servicios PROFESIONALES EN SALUD PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO O PERIODICOS PROGRAMADOS, POR
CAMBIO DE OCUPACION, POSTINCAPACIDAD O REINTEGRO Y/O EGRESO A LOS
EMPLEADOS DE LA EMPRESA AGUAS & ASEO DE YONDO S.A E.S.P.

1. OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO O PERIODICOS PROGRAMADOS, POR CAMBIO DE
OCUPACION, POSTINCAPACIDAD O REINTEGRO Y/O EGRESO A LOS EMPLEADOS de
LA EMPRESA AGUAS & ASEO DE YONDO S.A E.S.P.

2.1.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:
Para atender este requerimiento se hace necesario considerar lo siguiente:
A. Tipo de Examen:

Los examenes que se adelantaran de acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007, son:
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Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

Evaluacion meédica ocupacionales periddicas (programadas o por cambio de
ocupacién)

» Evaluaciones post-incapacidad o por reintegro.

» Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

Los examenes deberan contener las siguientes variables; Examen meédico general,
Audiometria, Tamizaje visual.

» Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso:

Se realizaran para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo
para el cual se desea vincular con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la
existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e
identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse
en desarrollo del trabajo.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempenar la labor.

El examen de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con
restricciones o no apto.

Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas:
Se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.
¢ Evaluaciones meédicas periodicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia
de la exposicion a cada factor de riesgo, asi como el estado de salud del trabajador.

¢ Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones meédicas al trabajador
cada vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente laboral,
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de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica, Programa de Salud Ocupacional o sistemas de gestion implementado por
la Entidad.

El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente,
cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

» Evaluaciones post-incapacidad o reintegro:

Se realizaran este tipo de pruebas a los servidores (as) que se reintegren después de una
incapacidad superior a 60 dias, o segun criterio de proceso de Salud Ocupacional.

El médico de la empresa contratada emitira las recomendaciones pertinentes segun las
condiciones del paciente, al momento de la evaluacion.

» Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al servidor cuando se termina la relaciéon laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se retira de
acuerdo con las tareas o funciones que desempeno.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales — no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el contratista informara
inmediatamente al interventor del contrato, la patologia y la conducta a seguir. Lo
anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes ante las entidades
administradoras las cuales deberan iniciar la determinacion del origen, para patologia,
tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si fuere el caso.

2.1.2 CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA

Toda evaluaciéon médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacién-pre ocupacional, periédica, post incapacidad
o reintegro, de egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas preocupacionales como en las periodicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cuéles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
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producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean
pertinentes.

La informaciéon minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
meédicas ocupacionales, debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
2. Persona que realiza la evaluacion médica.

3. Datos de identificacion del empleador.

4. Actividad econdémica del empleador.

5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

6. Datos de identificaciéon y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente
al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la
informaciéon existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con
anterioridad.

8. Tiempo en anos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempenado por el
evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
anos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

10. Datos resultantes del examen fisico.

11. Impresion diagnéstica o diagnoéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de
origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.
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2.1.3 VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas
participaran diferentes profesionales de la salud, segin se requiera.

En el Anexo (2) se registran las pruebas que se practican a cada servidor, segun el cargo y
el tipo de examen.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia
clinica ocupacional y seran analizados por el médico en la respectiva evaluacion médica
ocupacional.

El médico informara al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones
complementarias.

Para realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento
informado por parte del trabajador.

2.1.4 DURACION DE LA CONSULTA

La duracion promedio de la consulta por funcionario, debera ser como minimo de treinta
(30) minutos.

2.1.5 INFRAESTRUCTURA FiSICA

Los examenes médicos pre-ocupacionales o de pre-ingreso, ocupacionales por cambio de
ocupacion, post-incapacidad o reintegro y post-ocupacionales o de egreso se realizaran en
la ciudad de Barrancabermeja en los consultorios y/o laboratorios que determine el
proponente.

Con relacién a los examenes de control periédico programados, el proponente debera
comprometerse a establecer consultorios con el equipo médico basico (Camilla, escalerilla,
bata para el paciente, guantes, baja lenguas, tensiometro, fonendoscopio, equipo de
organos, martillo reflejos) en las sedes de la Entidad donde se puedan instalar o en los
consultorios que determine el proponente, siempre y cuando sean en el lugar donde la
Entidad tiene la sede.

2.1.6 INFORME O DIAGNOSTICO DE SALUD

Evaluaciones meédicas pre-ocupacionales o de pre ingreso, por cambio de ocupacion,
post-incapacidad o reintegro o egreso:

Una vez practicado el examen la copia del mismo y del concepto debe ser entregado
inmediatamente al servidor, el original del concepto debera ser remitido inmediatamente a
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la Empresa Aguas & Aseo de Yondo S.A. E.S.P Carrera. 53 No. 50-79 Barrio Central -
Yondé (Antioquia). Teléfono 8325371 - 8325369.

Ademas del respectivo informe sobre el estado de salud actual del paciente, se debe
certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con restricciones o no apto. En caso de
restricciones, el médico debera presentar las recomendaciones que el empleador debe
adoptar segin sea el caso.

Si al realizar la evaluacion meédica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajd, el contratista informara inmediatamente a
Salud Ocupacional de la Empresa Aguas & Aseo de Yondo S.A. E.S.P, la patologia y la
conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la
determinacion del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si
fuere el caso.

Mensualmente el contratista, presentara un informe general en una base de datos en
Excel, en medio magnético y escrito, sobre las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o
de pre ingreso, por cambio de ocupacién, post-incapacidad o reintegro o egreso
realizadas, el cual debe incluir la siguiente informacion:

1 Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad.
2 Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo
3 Recomendaciones

Evaluaciones médicas ocupacionales de control periodico

El informe de los examenes de control periédico, se deben realizar en un plazo no mayor a
treinta (30) dias habiles después de terminar las consultas médicas, y debera ser
entregado en medio escrito y magnético, con las siguientes variables basicas:

1 Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad.
2 Habitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacion.
3 Diagnostico: Enfermedad versus factor de riesgo

4 Conclusiones

5 Recomendaciones

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de control peridédico se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados,
el contratista informara inmediatamente a salud ocupacional de la Empresa Aguas &
Aseo de Yondo S.A. E.S.P, la patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de
iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del origen de la patologia,
tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si fuere el caso.

El informe global de los examenes de control periédico, seran entregados por el
contratista dentro de los treinta (30) dias calendario a la terminacién de los mismos.
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Dicho informe global debera presentarse en una Base de datos, en Excel con la relacion
individual por trabajador con su diagnéstico y conducta especifica a seguir. Es
responsabilidad del proveedor digitar la informacion generada y mantenerla actualizada y
a disposicion de Salud Ocupacional de la Empresa Aguas & Aseo de Yondo S.A. E.S.P,
para cuando sea requerida.

El proveedor debera disefnar y alimentar en forma permanente una base de datos con los

casos considerados ocupacionales que se determinen en los examenes médicos o a través
de la revision de las historias clinicas. Asi mismo, entregara mensualmente un informe de
casos ocupacionales, al responsable del Programa de Salud Ocupacional. “El proveedor
sera responsable de la administracion de las Historias Clinicas, durante el tiempo que
dure el contrato”.

2.2. ALCANCE:

Con el presente proceso de contratacion directa, se pretende celebrar el contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO O PERIODICOS PROGRAMADOS,
POR CAMBIO DE OCUPACION, POSTINCAPACIDAD O REINTEGRO Y/O EGRESO A LOS
EMPLEADOS DE LA EMPRESA AGUAS & ASEO DE YONDO S.A E.S.P.

El alcance total de la contratacion a realizar se encuentra contenido dentro de las
especificaciones que hacen parte integral del presente estudio y que se relacionan a
continuacion:

Cédigo UNSPSC 85101503 Producto: Servicios de consultorios médicos

Realizar los examenes de ingresos, periodicos y de egreso correspondientes a los
trabajadores vinculados a la empresa a través de contrato laboral con la empresa y que
sean enviados con la respectiva autorizacién por parte del area de recurso humano y/o
Gerencia.

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Generales:

a) Ejecutar el objeto contractual en el plazo senalado en el contrato.

b) Ejecutar el objeto contractual atendiendo las indicaciones por el Supervisor designado
por la entidad para el presente contrato.

c) Presentar informes parciales y final detallando las actividades desarrolladas en
ejecucion del cumplimiento del objeto contractual.
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d) Cancelar los impuestos, estampillas, publicaciones y demas erogaciones tributarias
vigentes que se causen con la suscripcién del contrato y las que llegare a crear el estado
durante el desarrollo del contrato.

e) Mantener vigentes las garantias contractuales a que haya lugar con la suscripcion del
contrato.

f) Dar aviso oportuno a la EMPRESA Sobre cualquier inconveniente que pueda
presentarse e impida el cumplimiento del objeto contractual.

g) Acreditar mensualmente el cumplimiento de sus obligaciones al sistema de seguridad
Social.

h) Cumplir con las condiciones establecidas en la solicitud privada de una sola oferta.
i) Las demas que sean pertinentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual.
Especificas:

1. Realizar las evaluaciones médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, evaluaciones
médicas ocupacionales periédicas, evaluaciones médicas periodicas programadas,
evaluaciones médicas por cambios de ocupacién, evaluaciones post-incapacidad o
reintegro y evaluaciones médicas ocupacionales de egreso, de acuerdo con los parametros
y lineamientos establecidos en el capitulo 2.1 del presente estudio de oportunidad y
conveniencia correspondiente, asi como de acuerdo con la propuesta presentada por el
contratista, siempre y cuando esta ultima no contradiga lo dispuesto por aquellos.

2. Presentar informes cada mes que contenga el numero de examenes realizados y se
especifique su valor, para el concerniente pago.

3. suministrar la informacién correspondiente a las evaluaciones en la forma como se
especifica en el punto 2.1.2 del presente documento.

4. Las demas que se requieran para la correcta v oportuna ejecucion del contrato, y se
desprendan del objeto del mismo.

2.3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA AGUAS & ASEO DE YONDO S.A E.S.P.:
Generales:

a) Suministrar al contratista la informaciéon y documentacion necesaria para el cabal
cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la
forma y oportunidad convenidas y coordinar al interior de sus dependencias y
funcionarios lo necesario con la misma finalidad.
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b) Realizar los pagos en los montos y fechas acordadas.

¢) Supervisar el cumplimiento del objeto del contrato, sus requisitos y especificaciones
técnicas convenidas.

Especificas:

1. Informar al contratista de las caracteristicas y demas especificaciones que se requiera
para la realizacion y entrega de los examenes requeridos.

2. Verificar por parte del supervisor del contrato al momento de entrega de los
examenes realizados que cumpla con las exigencias requeridas.

2.4. LUGAR DE EJECUCION:

Los examenes médicos pre-ocupacionales o de pre-ingreso, ocupacionales por cambio de
ocupacion, post-ocupacionales o de egreso y post-incapacidad o reintegro se realizaran en
la ciudad de Barrancabermeja o en los consultorios que determine el contratista.

2.5. PLAZO:

El contrato tendra una duracion de ONCE (11) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio o hasta agotar Disponibilidad
presupuestal.

2.6. TIPOLOGIA DEL CONTRATO:

Considerando el objeto contractual descrito anteriormente, y las obligaciones que le
asisten al contratista, a través del presente proceso de contratacion directa, se suscribira
contrato de prestaciéon de servicios, en concordancia con lo dispuesto en el art. 42 del
manual de contratacion, dado que es un contrato celebrado para el desarrollo de
actividades relacionadas con la gestion, administracion o funcionamiento de la Empresa,
que no pueden ser cumplidas con el personal de planta de la misma.

2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Dada la naturaleza juridica del contrato a celebrar, su objeto contractual, las obligaciones
del contratista y las actividades a ejecutar, se precisa que se requieren los siguientes
permisos, autorizaciones y licencias para poder dar inicio a la ejecucion del contrato:
tener contrato vigente con LA EMPRESA.

3. MODALIDAD DE SELECCION DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, cual es prestaciéon de servicios y
la cuantia del contrato, la cual equivale a 9 salarios Minimos legales mensuales vigente;
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la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yondé E.S.P. estima conveniente adelantar un proceso de seleccion a través de la
modalidad de Contratacion directa por solicitud privada de una sola oferta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Manual de Contratacion de la
Empresa de Servicios Publicos Acueducto, Aseso y Alcantarillado de Yondé S.A. E.S.P.

4. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera de SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.566.796,00).

La Empresa de Servicios Publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yondé E.S.P. en
atenciéon a la naturaleza del contrato y las caracteristicas del contratista, aplicara las
siguientes deducciones tributarias al momento del pago del valor del contrato: PRO-
CULTURA 2%, PRO-ANCIANO 4%, PRO-ELECTRIFICACION 1%, PRO-HOSPITAL, 1%,
INDUSTRIA Y COMERCIO 1% Y RETENCION EN LA FUENTE 4%.

La E.S.P. de Yondé pagara el valor del presente contrato al CONTRATISTA de la siguiente
manera:

Mediante pagos regulares Previa presentacion de la cuenta de cobro acompanada de un
informe detallado de los examenes efectuados y que la empresa haya autorizado, ademas
de los respectivos soportes del pago de seguridad social. La realizacién de los examenes y
el cobro de los mismos estan supeditados directamente hasta el monto de la
disponibilidad presupuestal que hace parte integral del contrato.

Los recursos destinados al pago del contrato a celebrar se encuentran previstos dentro
del presupuesto oficial de la Empresa, Los gastos se tomaran del presupuesto de la
vigencia de 2020 bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 00004 del 3
de enero de 2020, recursos propios

Finalmente, estos son los aspectos tributarios, financieros, contables y presupuestales a
tener en cuenta para el pago del valor del contrato a celebrar: PRO-CULTURA 2%, PRO-
ANCIANO 4%, PRO-ELECTRIFICACION 1%, PRO-HOSPITAL, 1%, INDUSTRIA Y
COMERCIO 1% Y RETENCION EN LA FUENTE 4%.

5. CRITERIOS DE SELECCION DE SELECCION
La Seleccion del contratista por tratarse de un proceso de contratacion directa por

solicitud privada de una sola oferta, se llevara a cabo a través de la invitacion a una
persona natural o juridica, que cumpla con la presentacion de los siguientes documentos:
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PERSONA NATURAL:

1000 NI ook R

Oferta del bien o servicio a contratar

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Hoja de vida y soportes que acrediten idoneidad del contratista
RUT

Afiliacion a EPS o pago del ultimo mes

Tarjeta profesional (si aplica)

Libreta militar (si aplica)

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de antecedentes disciplinarios

10 Certificado de antecedentes judiciales

11,

Paz y salvo expedido por la Tesoreria de la Alcaldia Yondo

12. Paz y Salvo expedido por la E.S.P. de Yondo

PERSONA JURIDICA:

I

2.
3.
4

oo

10,

11
12

Oferta del bien o servicio a contratar

Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal

Certificado de Existencia y Representacion Legal

Formato Unico de Hoja de Vida para persona Juridica y Documentos que soportan
la idoneidad del contratista.

RUT

Libreta Militar del Representante Legal (si aplica)

Certificacion de pago de aportes de salud, pension y parafiscales expedido por el
Revisor Fiscal o Representante Legal.

Afiliaciéon a EPS o pago del ultimo mes

Certificado de antecedentes fiscales de la empresa y el representante legal
Certificado de antecedentes disciplinarios de la empresa y el representante legal.

. Certificado de antecedentes judiciales de la empresa y el representante legal.
. Paz y salvo Expedido por la tesoreria de la Alcaldia Yondé
13;

Paz y Salvo Expedido por la E.S.P. de Yondoé

6. ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Teniendo en cuenta lo senalado en el documento CONPES 3714 “DEL RIESGO
PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” se
senalaran los riesgos asi:

1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado,
tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion
de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se
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identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias
colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro
de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del
contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos.
Su inclusiéon dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

2. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se
relacionan entre si, el Gobierno y la poblaciéon, grupos de interés o la sociedad. Por
ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su
previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades publicas competentes en la
recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS
ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc)

3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.
Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversiéon no sea el previsto
para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando
los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por
circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad
de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de
inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién vy
tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las
partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones
de las partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato. En general no son
riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el
embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los
proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de
materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencién o renovacion de licencias o
permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que
permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual
reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.
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4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de
consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras.

El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el
sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El
segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos
encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que
siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional),
designacion de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas
de caracter técnico o de calidad, entre otros.

6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la
intervencién o voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia
y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en
la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI,
INGEOMINAS, IDEAM, etc)

Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan
tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan
preverse.

7. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias
ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por
ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales
causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el
costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a
las partes.

8. Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,
suspension de servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la
obsolescencia tecnologica.
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ASIGNACION:

» En cuanto a la asignacion de riesgos, considerando la naturaleza del objeto
contractual y las actividades a ejecutar en pro de su cumplimiento se asignaran
los siguientes riesgos:

1. Riesgos Econémicos: el riesgo previsible de esta naturaleza debe ser asumida por el
contratista, en especial lo referido a todo reajuste de precios que no implique el
rompimiento flagrante del equilibrio economico del contrato.

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se sugiere que por regla general el riesgo previsible de
esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su condicién, se
presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administraciéon efectiva del mismo.
De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan
mecanismos de cobertura en el mercado.

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en que
cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de
la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos
contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades
estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el
otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la
complejidad identificada.

4. Riesgos Financieros: por la naturaleza de estos riesgos previsibles, es factible que se
asignen completamente al contratista, pues es sobre €l quien recae la responsabilidad de
gestionar sus recursos financieros en las ofertas del mercado bancario.

5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte
que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion, en
este caso, la entidad contratante.

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance
del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

7. Riesgos Ambientales: dada la naturaleza de este riesgo previsible, y considerando que

el contratista conoce y debe tramitar las licencias, permisos y autorizaciones requeridas
para la ejecucion del contrato, este riesgo debe ser asumido por él.
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8. Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar
con informaciéon suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencion a su
experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y
posibilidad de administracién efectiva de los riesgos tecnologicos.”

Riesgo Asignacién
Riesgos Economicos El contratista
Riesgos sociales o politicos E.S.P. YONDO
Riesgos operacionales El contratista
Riesgos Financieros El contratista
Riesgos Regulatorios E.S.P. YONDO
Riesgos de la Naturaleza El contratista
Riesgos Ambientales El contratista
Riesgo tecnologico El contratista

7. GARANTIAS

Por la naturaleza y cuantia del contrato a celebrar, no se considera necesario la
suscripcion de garantias por parte del contratista.

8. ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES QUE CUBREN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Considerando que a la contratacion directa no le aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, no se requiere establecer si el presente proceso de contratacion esta
cubierto o no por algin acuerdo comgrcial vigente entre Colombia y otro Estado.

ALEXANDER DIAZ BARRERA
Gerente E.S.P. Yondé Antioquia

Proyecto: Carlos Emilio Giraldo Giralde/Asesor Juridico
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